STATUT

Przedszkola Niepublicznego ,,Kolorowy Swiat”
w Lesznie

Leszno, 2 lutego 2024



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Kolorowy Swiat”.
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
., Kolorowy Swiat”
Maria Jurczynska
64-100 Leszno, ul. Bolestawa Prusa 35
NIP 6971462189, REGON 410371288

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lesznie przy ulicy Bolestawa Prusa 35 a dodatkowa
lokalizacja w Lesznie przy ul. 17-go Stycznia 76.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Maria Jurczynska z siedzibg w Lesznie przy ulicy
Bolestawa Prusa 33.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole dziala na podstawie wpisu do wykazu szkét i placowek niepublicznych w Lesznie
prowadzonego Prezydenta Miasta Leszna.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Kolorowy Swiat”,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Kolorowy Swiat”,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) specjaliscie — nalezy przez to rozumieé osobg prowadzaca z dzieémi zajecia specjalistyczne w
ramach ksztalcenia specjalnego, wezesnego wspomagania rozwoju i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z koncepcja pedagogiczng pracy przedszkola
wynikajgca w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka,
aby wychowanek osiagnat dojrzatos$¢ do podjecia nauki.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuije:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
-nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
r0ZWOju,



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im rozwdj dziecka oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie
w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatny do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobraZer’l‘i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie, v
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do 1ntelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunk6w umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje element6éw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspéidziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczemu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka Jq:zyklem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,



3) dzialania wychowawczo-profilaktyczne i edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa

na wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

1 przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradcza i wspierajacy dziatania wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres dzialan realizowanych

w przedszkolu, m.in. pdprzez czgste zbieranie informacji dotyczacych postepéw dziecka i jakos’ci

pracy przedszkola.

5. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
“mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych

przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby doroste;,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i organizacyjnie,

3) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,

dostosowanie organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia

i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

7. Wobec rodzicoéw przedszkole peni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej

interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac obowiazkowe roczne

przygotowanie przedszkolne, umozliwiajgce osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekeie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w cza51e pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza

terenem przedszkola,

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona pisemnie

przez nich osobg dorosta zapewniajaca dziecku petné bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)



oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

11. Dla dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym i ksztalceniem specjalnym w przedszkolu
organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i odrebnymi przepisami.

12. Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
1 harmonogramu dziatafi w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) w razie potrzeby nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wezesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian

w indywidualnym programie wezesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

13. Zakres wspéipracy zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka z rodzicami obejmuje:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej migdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka

oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych

i niezbednego sprzetu. _

14. W przedszkolu organizuje si¢ — zgodnie z potrzebami — oddziaty adaptacyjne dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérych mozliwoéci rozwojowe
wymagajg szczegolne] organizacji ksztalcenia i wychowania oraz integracji z grupg réwiesnicza.
15. W przedszkolu organizuje si¢ oddziaty dwujezyczne, w ktorych czesé¢ zajeé realizowana jest w
jezyku obcym nowozytnym.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom .
uczeszezajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczyeh i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:



1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz inrfych zajeé

o charakterze terapeutycznym,.

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy,

2) Dyrektor Przedszkola,

3) Rada Pedagogiczna.

2. Do kompetencji Organu Prowadzacego nalezy:

1) podejmowanie zobowigzan majagtkowych w imieniu przedszkola,

2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola oraz innych pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych, _

3) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

4) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, .

5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, pomocy nauczyciela oraz innych pracownikow
przedszkola.

3. Dyrektor jako organ przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w nim nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola, ‘
3) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacq dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,
3) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
4) opracowuje ramowy rozklad dnia pobytu dzieci w przedszkolu,

5) dysponuje Srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$é zgodnie z odrebnymi

przepisami, ,
6) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy,
7) ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczefistwa i higienicznych warunkéw pracy,



8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedlug
potrzeb okreslonych przez organ prowadzgcych i dyrektora,
9) odpowiada za catos¢ dokumentacji przedszkola,
10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola,
11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione
przez nauczycieli, .
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodﬁie z odrebnymi przepisami,
13) organizuje wezesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szczegbtowy przydzial zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko
dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.
6. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, niéobecnosé
spowodowang krotkotrwalg choroba, inne wazne przyczyny) zastepuje wskazany przez organ
prowadzacy pracownik.
7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
- dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
8. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola. Dyrektor przedszkola:
1) zwoluje i prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
9. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,
2) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia ecksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, . _
3) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.
10. Dziatalnos¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sa protokolowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebrafi rady okresla regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne;j,
ktory jest odrebnym dokumentem. '
11. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
12. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg wzajemnie, wymieniajgc informacje. Maja
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa i Statucie przedszkola.



ROZDZIAL IV ’
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku 2,5 do 6 lat.

2. Przedszkole jest czynne codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30
z wyjatkiem ustawowych dni $wigtecznych lub wyznaczonych przez dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole jest placoéwka catoroczna.

4. W okresie wakacyjnym (lipiec-sierpien) i ferii dopuszcza si¢ tworzenie grup laczonych,
skladajacych si¢ z dzieci z r6znych oddzialow.

5. Przedszkole jest przystosowane do przyjecia i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§7

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyé 25 dzieci.

3. Przedszkole przewidziane jest dla maksymalnie 250 dzieci.

4. Przedszkole jest wielooddzialowe.

5. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od liczby dzieci przyj etych do przedszkola w danym roku
szkolnym.

6. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie w ciagu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych i mozliwosci lokalowych placowki.

§ 8

1. Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego wybrany
przez grono pedagogiczne z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Jednostka zaje¢ dydaktycznych i innych w przedszkolu jest dostosowana do grupy w1ekoweJ

i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Przedszkole organizuje w ramach pobytu dziecka zajecia dodatkowe nieplatne i platne przez
rodzicow. ‘

4. W placoéwce sg prowadzone zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z orzeczeniem i opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§9

1. Organizacj¢ pracy okresla rytm dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
2. Rytm dnia zostaje podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej.



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke rtad oddziatami,
ustalajg szczegdélowe rozkiady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10
1. Dokumentacj¢ zaje¢ w przedszkolu stanowia:
1) dzienniki zaje¢ w poszczegolnych grupach,
2) miesigczne plany pracy do realizacji w poszczegdlnych grupach wiekowych
z uwzglednieniem sposobow jego realizacji, ‘
3) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, _
4) programy wczesnego wspomagania rozwoju,
5) dzienniki zaje¢ specjalistéw i pracy indywidualnej z dzieckiem,
6) informacje o gotowosci szkolnej,

7) dzienniki zaje¢ dodatkowych.

2. Organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 11

1. Przewiduje sig cztery positki: $niadanie, II $niadanie, obiad i podwieczorek.

2. Positki beda przygotowywane do spozycia na bazie potraw dostarczanych przez wlasng kuchnie.
3. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole w oparciu

o przeprowadzong kalkulacje kosztow.

§12
Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesiaca na rachunek
bankowy przedszkola.
§13

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

D) 8 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

5) sale gimnastyczna,

6) sal¢ rehabilitacyjng i salg integracji sensoryczne;j,

7) pomieszczenia do pracy indywidualnej lub w matych grupach z dzieémi.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.



ROZDZIAL V '
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14

1. W przedszkolu organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
administracji 1 obshugi. Liczba poszczegolnych pracownikéw dostosowana bedzie do ilosci
dzieci objetych opieka. .

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

- 3. Przedszkole wspoélpracuje i powierza prowadzenie zaje¢ z zakresu organizowania ksztatcenia
specjalnego, wezesnego wspomagania rozwoju, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
dodatkowych i innych zaje¢ — w zaleznosci od potrzeb — podmiotom zewngtrznym.

§15
Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi
odrebnymi przepisami.

§ 16

1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania.

2. Nauczyciel realizuje zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy przedszkola, w tym

w szczegolnoscei:

1) planuje i prowadzi pracg wychowawcza i dydaktyczng zgodnie z obowigzujacym
programem oraz jest odpowiedzialny za jej jako$é,

2) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

3) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra ma na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz jg dokumentuje, ‘

4) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegolnie
‘ uzdolnionych, ' ' '
5) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej,

6) przygotowuje do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole, '

s stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

8) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke

lekarska i inng w celu ustalenia i realizacji form pomocy w dziataniach wobec dzieci oraz wlaczania
rodzicow w realizacj¢ procesu wychowawczego.

2. Nauczyciel ma prawo do:

D tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrektora;

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach;
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3) planowania wlasnego rozwoju zawodowego. :

3. Nauczyciel ma obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych
przez przedszkole oraz ponosi odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach
(zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

4. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie przebywania w przedszkolu, ustala sie
og6lne zasady postgpowania kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych Zatrudnlonych
w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) cdliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje i zachowania dzieci mogace stanowié zagrozenie dla ich
zdrowia i zycia,

4) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

5) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, zwrocenie
si¢ 0 podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola,

6) osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

7) zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowank6w 1 wspélpracuje z rodzicami

w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pracy i ujednolicenia 0ddz1aiywan wychowawczych,

3) wlgczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola do tworzenia warunkéw zapewniaj qcych
prawidlowg realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego,

4) nauczania i wychowania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomesci zadan

wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowama 1 rozwoju.
6. Do nauczyciela nalezy takze:

1) tworzenie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci,
"2) doskonalenie kwalifikacji zawodowych, ’

3) przygotowanie sali do zajgé: dbanie o jej wystrdj, pomoce dydaktyczne, utrzymanie w sali

tadui porzadku, A

4) zaangazowanie i tworcze uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej pracach,

5) eliminowanie przyczyny niepowodzen dzieci,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnodci opiekuniczej i wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7 realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych.

7. Kazdy nauczyciel jest wychowawca.
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§17

1. Kazdy nauczyciel ma okreslony zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczyciela, ktory
znajduje sie w teczce akt osobowych nauczyciela. Znajomos¢ zakresu obowigzké6w nauczyciel
potwierdza wlasnor¢gcznym podpisem.

2. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w grupie z dzieémi posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja dzieci niepelnosprawnych,

2) opracowanie wraz z zespolem 0s6b prowadzacych zajecia z dzieckiem arkusza
wieiospecj alistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

3) konsultowanie z innymi nauczycielami i w razie potrzeby ze specjalistami wyboru
programoéw nauczania dla catej grupy, metod, form pracy, warunkéw organizacyjnych
umozliwiajgcych obustronng integracje dzieci,

4) organizowanie zajeé umozliwiajgcych aktywizowanie dzieci niepetnosprawnych, w tym
dostosowywanie metod, srodkow dydaktycznych, form pracy,

5) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupie w oparciu o ideg integracji,

6) dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postawy poszanowania innosci kazdego cztowieka
oraz chgd niesienia niewymuszonej pomocy osobom slabszym i potrzebujacym,

7 wspolorganizowanie imprez i uroczystoscei przedszkolnych majacych na celu wdrozenie
procesu integracji w srodowisku dzieci i ich rodzicéw oraz wyjs¢ i wycieczek,

8) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka,

9) dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych oraz informowanie rodzicow

0 postepach,

10) udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w Srodowisku rodzinnym majacym na celu
stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
rodzicielskich, '

11)  sporzadzanie opinii pedagogicznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
12)  prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j. :

§ 18

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko logopedy.

2. Logopeda prowadzi terapie logopedyczna, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy
oraz za bezposrednio powierzone jego opiece dzieci.

3. Logopeda realizuje zadania z zakresu profilaktyki i terapii, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi przesiewowe badania logopedyczne wérod dzieci,
2) prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
3) prowadzi terapie logopedyczng z dzieémi, u ktorych stwierdzono Wady WYMOwY;
4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej,
5) systematycznie prowadzi dokumentacje logopedyczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
6) przekazuje rodzicom rzetelng i obiektywng informacje dotyczacg terapii dziecka,
7) stale wzbogaca warsztat pracy,
8) doskonali kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w kursach doskonalacych,

konferenq ach samoksztalceniowych oraz szkoleniowych radach pedagogicznych,
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9) wspotpracuje z wychowawcami poszczegolnych grup w celu pomocy dziec.iom W terapit
wad wymowy.

4. Logopeda wspotpracuje z rodzicami w formie:
1) warsztatow i szkolen rodzicow,

2) dyskusji w gronie rodzicéw,

3) spotkafi i rozméw indywidualnych,

5. Logopeda uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych.
6. Logopeda wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji pracy.

§19

1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie specjalistow w celu organizowania zajeé
specjalistycznych w ramach ksztalcenia specjalnego, wezesnego Wspomagania rozwoju i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspolorganizowania ksztalcenia.

2. Specjalisci:

D) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i miodziezy,
W tym niepelnosprawnych,
2) dostosowujg metody i formy zaje¢ do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
3) opracowuja indywidualne programy dla dzieci objetych opieka specj alistyczna,
4) prowadzg zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia o charakterze terapeutycznym
1 wspomagajacym rozwoj, _
5) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
6) prowadzg badZ organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny,
7 wspolpracujg z rodzicami i nauczycielami,
8) ponoszg odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
) prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 20

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi.

2. Zakres obowigzkdw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustalajg osoby prowadzace
przedszkole w oparciu o obowigzujace przepisy Kodeksu pracy i w zgodzie z niniejszym Statutem.
Podpisane przez pracownikéw zakresy obowiazkéw znajduja si¢ w ich teczkach osobowych.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspéluczestnicza w procesie opiekuficzo-wychowawczym
miedzy innymi poprzez: :

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,
2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsy

1 poszanowania ich godnosci osobistej, :

3) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi zaniedban i wszelkich zagrozen majacych wsplyw

na bszpieczenstwo dzieci.
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ROZDZIAL VI ’
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§21
1. Dziecko ma prawo do: )
1) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, wzrastania w poczuciu mitosci i zrozumienia,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony i poSzanowania jego godnosci osobistej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez
zapewnienie:
a) mozliwosci indywidualnego rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, poszanowania
potrzeb dzieci niepetnosprawnych i uzdolnionych,
b) traktowania dziecka jako partnera, dla ktérego nalezy uczyni¢ wszystko, aby prawidtowo si¢
rozwijato,
c) akceptacji takim jakim jest,
d) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
- 1) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
g) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
h) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
1) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécic,
1)) spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi,
k) badania i eksperymentowania,
1) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa i zasad wspdtzycia spotecznego), ‘
m) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twérczym otoczenia,

n) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,

0) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez regulowania wlasnych potrzeb
P) zdrowego i racjonalnego zywienia.

2. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnodci naleza:

a) szanowanie swojego kolegi oraz wytwor6w jego pracy,

b) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

c) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad,

d) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

e) szanowania pogladéw i przekonan innych osob,

f) troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola, przeznaczonych
do zabaw i nauki dzieci,

g) starannos¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola,

h) nieoddalanie sie od grupy,

1) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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§22 .

1. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich.
2. Wychowankowie ubezpieczeni sg za zgodg rodzicéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Wybér firmy ubezpieczeniowej zostanie dokonany na zebraniu rodzicow (opiekunéw dziecka)
inauguracyjnym nowy rok szkolny.
3. Na wniosek rodzica zlozony nie pézniej niz do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczaé spetnienie obowigzku szkolnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objc;te dziecko
w wieku powyzej 7 lat na czas trwania odroczenia.
4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
5. Osoby niebedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

-6. Przedszkole prowadzi ksztalcenie specjalne dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktorym zapewnié
moze okreslone warunki, metody i formy ksztalcenia.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 23
1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach nauczania i wychowania. Rodzice maja

w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesigcznych
w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) wyrazania 1 przekazywania swojej opinii na temat pracy przedszkola,

4) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych reahzowanych
w przedszkolu i w domu,

5) pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacii,

6) uczestnictwa w zajgciach zorganizowanych celowo dla rodzicow i dzieci,

7 udzialu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

2. W przedszkolu organizuje si¢ nastepujace formy wspoldziatania z rodzicami:

1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicéw,

2) indywidualne spotkania, konsultacje i rozmowy rodzicéw z nauczycielem, specjalista,

3) artykuly wspomagajgce dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,

4) zebrania ogolne z rodzicami,

5) warsztaty,

6) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.

§ 24

1. Rodzice (opiekunowie prawni) vmajq obowigzek przestrzegaé zasad okreslonych w Statucie
przedszkola.
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2. Sg zobowiazani do systematycznego optacania czesnego do 10 kazdego miesigca’

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do pracownika przedszkola i odbierane
przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunow prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich
osobeg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna
by¢ pelnoletnia oraz trzezwa. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw (opiekunéw »
prawnych) dziecka na pi$mie z wlasnorecznym podpisem.

4. Obowigzkiem rodzicow (opiekunow prawnych) jest przyprowadzenie do przedszkola zdrowego
dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach z rodzicami
organizowanymi przez wychowawcow grupy lub dyrektora oraz $ledzi¢ biezace informacje
na tablicy ogloszen dla rodzicow.

7. Spotkania z rodzicami (opiekunami) wychowankow beda organizowane nie rzadziej niz 2 razy
do roku. Termin spotkania zostanie upubliczniony za pomoca przyjetych w przedszkolu sposobow
komunikowania si¢ z rodzicami. Spotkania te bedg organizowane w godzinach popotudniowych.

8. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z opieka nad dzieckiem winny by¢ kierowane
do wychowawcéw grupy przed zajeciami (do godz. 8.30), po zajeciach przy odbiorze dziecka
do godz. 16.30 lub w czasie wyznaczonych zebran i konsultacji.

ROZDZIAL VII
ZASADY NABORU

§ 25

1. Rekrutacja nie zaklada kryteriéw selekcyjnych w odniesieniu do dziecka. O przyjeciu

do przedszkola decyduje kolejnosc¢ sktadania podan, z tym, ze pierwszenstwo maja dzieci
kontynuujace zajgcia z poprzedniego roku szkolnego oraz rodzefistwo.

2. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w systemie ciggltym.

3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Podstawg zapisu dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy przyjecia dziecka do placowki.
Umowy z rodzicami (opiekunami) beda z ramienia przedszkola zwierane przez dyrektora.

5. Przy zawieraniu umowy wskazanej w pkt 4 pobierane bedzie od rodzicéw wpisowe w wysokosci
okreslonej corocznie przez organ prowadzacy.

6. W sytuacji odstgpienia przez rodzicow (opiekunéw) dziecka od umowy przed rozpoczeciem
-uczgszezania dziecka do placowki wpisowe nie podlega zwrotowi.

7. Rodzice majg prawa rozwigza¢ umowe za jednomiesiecznym, pissmnym wypowiedzeniem
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§ 26
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1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, rozwigzujgc umowe
o $wiadczenie ustug, jezeli:

D) rodzice zalegaja z optatami za przedszkole wiecej, niz trzy miesigce,

. 2) dziecko nie uczgszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw ponad dwa miesiace,
3) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia dla siebie, innych
wychowankow przedszkola lub pracownikéw,
4) rodzice zaniedbuja higieng osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiczne dla innych
dzieci, .
5) nastagpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydakfycznym a rodzicami w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
6) systematycznego opdzniania przez rodzicow (opiekun6éw) placenia czesnego, bez sktadania
wyjasnien, .

)] zatajania przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego

prawidlowy proces wychowania, ksztatcenia i opieki w grupie.

2. Informacje o skresleniu dziecka z listy wychowank6w przedszkola przesyta sie rodzicom
(opiekunom) drogg pisemna.

3. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwolania sie
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwolanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwolujacych
o rozstrzygnieciu. Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 27

1. Koszty dziatalnosci moga by¢ pokrywane z:

1) optat rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do placoéwki,

2) wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka przyjetego do przedszkola,

3) dotacji z budzetu gminy,

4) srodkow unijnych,

5) innych zrédet finansowania.

2. Wysokos¢ czesnego okreslona jest w umowie zawartej o $wiadczenie ustug w przedszkolu.
3. Wysokos¢ dotacji gminnej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Odptatno$é za przedszkole obejmuje w szczegolnosci koszty zwigzane z wyzywieniem,
ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dzieckiem w przedszkolu i jest ustalana przez organ
provadzacy. ‘
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§28

1. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztalcenia
nauczycieli lub innych instytucji o§wiatowych. Zgodg na realizacje praktyk wyraza dyrektor.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie swoje odpowiednie zastosowanie znajduja
przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2023 r.
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