Statut Zlobka »Kolorowy Swiat”
dzialajacego w Przedszkolu Niepublicznym ,,Kolorowy Swiat”
Maria Jurczynska

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placéwki zwanej w dalszej tresci ztobkiem,
ktérego pelna nazwa brzmi: Zlobek ,V,Kolorowy Swiat”dziatajacy w Przedszkolu Niepublicznym
,Kolorowy Swiat” Maria Jurczynska.

2. Podmiotem prowadzacym Zzlobek jest Maria Jurczynska.

3. Miejscem prowadzenia ztobka jest: 64-100 Leszno, ul. Bolestawa Prusa 35.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka

§2
1. Celem zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 6 miesig¢cy do lat 3.
2. Zadania Zlobka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 ztobek realizuje w nastgpujacy sposob:
1) troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie 1m opieki,
wyrabianie nawykow higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,
2) wspomaga indywidualny rozwdj i wezesng edukacje dziecka,
3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa.
4) wspoldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami, petnigc wobec nich funkcje¢ doradcza
i wspierajgcg dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka

i podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka,



jego zachowaniu i rozwoju, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan obiekuﬁczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

5) zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

ROZDZIAL 111
Organy 7lobka
§3
1. Organami ztobka sa:
1) Podmiot prowadzacy,
2) Dyrektor.
§4

1. Do zadan podmiotu prowadzacego nalezy:

1) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow i zadan z zalozeniami
statutu zlobka,

2) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka,

3) zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz kadry administracyjnej i obstugi,

4) obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa zlobka,

5) ustalanie wysokosci optat za dany rok, w tym wysokosci czesnego, oplat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowe;,

6) zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanséw oraz dokumentacji

pracowniczej zlobka.

§5
1. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza, zdrowotng, administracyjna oraz
merytoryczng zlobka,
2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundw,
4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.



5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace’ ztobka.

6) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka.

7) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi
W statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilnoprawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami badz

opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przez zlobek w imieniu podmiotu prowadzacego.

§6
1. Podmiot prowadzacy ztobek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, a dyrektor jest
przetozonym pracownikow ztobka.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zadania dyrektora realizuje podmiot prowadzacy ztobek

lub wskazana przez niego osoba.

ROZDZIAL IV

Organizacja zlobka

§7
1. Ziobek jest placéwkg oddziatows zlokalizowang w jednym budynku, ktdry jest dostosowany do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
2. Liczba oddzialow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
3. Podstawowa jednostka organizacyjna ztobka sa oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.
4. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu zlobkowego nie moze przekraczaé 16.
5. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest

tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

§8
1. Rok o$wiatowy w ztobku rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni

ustalonych przez podmiot prowadzacy lub dyrektora.



§9

1. Godzina zaj¢¢ w zlobku trwa 60 minut.
2. Czas trwania poszczego6lnych zéj ¢¢ z dzieémi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych wychowankow.

§10

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialéw ztobkowych mozliwosé uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesigczny plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor placéwki.

3. Placowka moze rozszerza¢ ofertg ushug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.

4. Zlobek moze wspolpracowaé z innymi ushugowymi podmiotami.
§ 11

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw ztobkowych korzystajg z czterech positkéw dziennie:

$niadania, drugiego $niadania, obiadu (I i Il dania), podwieczorku.
§ 12

1. Codzienna organizacj¢ pracy zlobka okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W szczegllnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

4. SzczegoOlowe zasady organizacji ztobka okresla Regulamin ztobka.



ROZDZIAL V

Opiekunowie i inni pracownicy zlobka

v § 13
1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw prawa.
2. Obowiazki opiekuna: '
1) sprawuje opieke nad dzie¢mi,
2) dba o prawidlowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,
3) ksztaltuyje samodzielno$¢ w codziennych czynnos$ciach i zabawie,
4) prowadzi zajgcia zabawowe z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,
5) prowadzi dokumentacje wskazana przez dyrektora,
6) wspolpracuje z rodzicami w zakresie okreslonym w § 2 ust.3 pkt 6.
7) niezwloczne informowanie rodzicow i dyrektora o kazdym wypadku dziecka lub nagltym

pogorszeniu stanu zdrowia.

ROZDZIAL VI

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka

§ 14
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekuriczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju..
2. Formy wspotdziatania to: -
1) zebrania grupowe,
2) kontakty indywidualne,
3) =zajecia otwarte,
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,
5) uroczystosci potgczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
6) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,
7) gazetki informacyjne dla rodzicow,

8) spotkania integracyjne, festyny,



9) inne formy.

3. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

2) pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczna,

4) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy bracownik()w ztobka lub rodzicéw,
5) uczestniczenia w zebraniach ogélnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okolicznos$ciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny,

6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.

4. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

3) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

4) terminowego uiszczania opfat,

5) odebrania bez zbe¢dnej zwloki ze Ztobka dziecka w przypadku zgloszenia choroby dziecka,
6) zapewnienia czystej poscieli dla dziecka.

7) zabrania sie przynoszenia do ztobka: ostrych niebezpiecznych przedmiotow,

zabawek sktadaj aicych si¢ z malych elementéw, ktére moga zostaé potkniete przez dziecko.

§15

1. W zlobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka lub czynnosciami o charakterze udzielania dziecku pierwszej pomocy.

2. W zlobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.



ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skreslania z listy wychowankow
§ 16

1. Podstawa zapisania dziecka dé zlobka jest wypetnienie ,,Karty zgloszenia dziecka do zlobka”
1 zlozenie jej w sekretariacie oraz wplata wpisowego. )

2. Przyjgcie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunéw) podmiotem prowadzacym zlobek.

3. Rozwiazanie swiadczenia ustugi nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Zztobka.

5. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku o$wiatowego, jezeli ztobek
dysponuje wolnymi miejscami.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w ztobku,

o przyjeciu dziecka do zlobka decyduje kolejnosé zgloszen.

7. Podczas przyjmowania do ztobka dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci niepelnosprawne
takze obowigzuje kolejnosé zgloszen.

§17

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowank6w przez dyrektora ztobka w szczegdlnosci,
gdy rodzice (prawni opiekunowie):

1) nie przestrzegaja postanowieni obowiazujacego w placowce Statutu ztobka i Regulaminu
ztobka, '

2) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat —
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilnoprawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace wptyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowee,

4) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wowcezas gdy nastapit brak wspélpracy pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami ztobka w kwestii rozwigzywania problem6éw powstatych
w procesie opieki i wychowania dziecka, |

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.



ROZDZIAL VIII

Zrodla finansowania plzic()wki i zasady odplatnoSci
§18

1. Dziatalnosé ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka,

2) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowe;j oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,

3) darowizn sponsorow na 1Zecz ztobka,

4) innych zrodet takich jak: np. dotacje samorzadowe, unijne, inne.

§ 19

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku skiada si¢ z:

1) oplaty stalej — niepodlegaj acej zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka w placowcee,

2) oplaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane

z funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placowcee,

3) oplaty za wyzywienie podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w 7tobku na warunkach okreslonych w umowie.

4) oplaty dodatkowej, jezeli w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach uznanych przez dyrektora
stobka dziecku na wniosek rodzica zostaje wydtuzony wymiar opieki.

2. Sktadniki oplat i ich wyéokoéé ustala podmiot prowadzacy ztobek.

3. Oplate stala oraz oplate za wyzywienie dziecka nalezy uiszczaé do dnia 10 kazdego miesigca
z gbry na konto wskazane w umowie. ‘

4. Oplate bezzwrotna, Jednorazowq nalezy uisci¢ przed podpisaniem umowy z placowka.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci ztobek ma prawo naliczy¢ kary umowne
za zwloke w wysokodci okreslonej w umowie.

6. Brak terminowej' wplaty moze skutkowa¢ odmowa przyjecia dziecka do grupy.

7. Szczegolowe zasady dotyczace odptatnosci za ztobek okresla umowa i Regulamin ztobka.



ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 20
Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci zlobka.
Statut udostepniany jest na prosbe zainteresowanych przez dyrektora ztobka.
Statut nadaje podmiot prowadzacy ztobek.

Zmian w statucie dokonuje podmiot prowadzacy Ztobek.

A

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem 9 sierpnia 2021 .




ZLOBEK
,,.%lorow Jewiat”
Maria Jurczynska

64-100 Leszno, ul. Bolestawa Prusa 35
NIP 6971462189, REGON 410371288 ANEKS

do Statutu Zlobka »Kolorowy Swiat”
dzialajacego w Przedszkolu Niepublicznym ,,Kolorowy Swiat”
Maria Jurczynska
z dnia 28 listopada 2022 r.

W Statucie Ztobka ,,Kolorowy Swiat” dzialajacego w Przedszkolu Niepublicznym
,.JKolorowy Swiat” Maria Jurczynska wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
w rozdziale I § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»Miejscem prowadzenia ztobka s budynki przy ul. Bolestawa Prusa 35 oraz przy ul. 17-go
Stycznia 84, 64-100 Leszno.”

Pozostate zapisy statutu pozostajg bez zmian.
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